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17/1/DEMANDE D’AVIS DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Catégorie : ( A ( B ( C
COLLECTIVITE :………………………………………………………………………..
Révision de l'évaluation annuelle
SAISINE 
Identité de l’agent : ……………………………………………………………………………….…..…………..
Grade : …………………………………………………………………………………………….…………….....
Qualité statutaire : …………………………………(titulaire ou stagiaire)
Durée hebdomadaire de service : ……..………………………………….

Motif(s) de la demande de révision formulée par l’agent
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
Observations de l’autorité territoriale quant à son choix
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
…………………………………………………………………………………………….…………….……….....
PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT A LA DEMANDE D’AVIS
· Copie de la demande de revision formulée par l’agent à l’autorité territoriale
· Copie du rapport d'entretien 

· Copie de la réponse de l’autorité territoriale à l’agent
· Saisine datée et signée par l'Autorité Territoriale
Fait à .………..……, le ……………
Signature de l’autorité territoriale
RAPPEL
Définition 
L'autorité territoriale peut être saisie par le fonctionnaire d'une demande de révision du compte-rendu de l'entretien professionnel.
En cas de refus, la CAP peut, à la demande de l’agent, proposer à l'autorité territoriale la modification du compte-rendu de l'entretien professionnel.
Références juridiques 
Loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et d'affirmation des métropoles
Décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif à l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux
Procédures/modalités
L'agent sollicite dans un premier temps la révision de son entretien professionnel par écrit auprès de sa collectivité dans un délais de 15 jours francs suivant la notification au fonctionnaire du compte rendu de l'entretien.
La collectivité répond à l'agent dans un délai de 15 jours à compter de la réception de la demande.
La CAP peut être saisie dans un délai d'un mois à compter de la date de notification de la réponse (explicite ou implicite) formulée par l'autorité territoriale dans le cadre de la demande de révision.
Conditions à respecter
Première demande faite auprès de l'autorité territoriale. 
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