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DEMANDE D’AVIS DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Catégorie : ( A ( B ( C
Refus d'autorisation d'accomplir un service à temps partiel

SAISINE 
NOM : ………………………………………………Prénom………………………………….…..……..…...
Grade : ………………………………………………………………………………………………….………
Durée hebdomadaire de service : …………………………………………………………….…….……….

Collectivité employeur : ……………………………………………………………………………………….
Motif de la saisine :

( Refus d’autorisation sur l’exercice du travail à temps partiel 

( Litiges sur les modalités d’exercice du travail à temps partiel

( Litiges sur les modalités d’exercice du travail à temps partiel de droit
Date de demande : ……………………………………….…

Date de réponse de l’autorité territoriale : ………………...

Motivation du refus ou descriptif du litige : 
……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

Vos observations : 
……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT A LA DEMANDE D’AVIS 
· Copie de l'arrêté de télétravail 

· Votre demande 

· Refus écrit et motivé de l'autorité territoriale 
Fait à ……………..……, le ……………..………

Signature de l’agent
RAPPEL
Définition : Le temps partiel est une modalité d'exercice des fonctions qui peut être :
* de droit (quotités de 50%, 60%, 70% et 80%),
* sur autorisation (quotité ne pouvant pas être inférieure à 50% d'un temps complet).
La quotité pour le temps partiel sur autorisation ainsi que les modalités d'exercice sont précisées par délibération. Ainsi, les litiges peuvent naître soit d'un refus d'attribution d'un temps partiel sur autorisation soit d'un refus de la collectivité au regard des modalités d'exercice souhaitées par l'agent.
En cas de refus de l'autorisation d'accomplir un service à temps partiel ou de litige relatif aux modalités d'exercice du travail à temps partiel, la commission administrative paritaire peut être saisie par les intéressés.
Procédures/modalités : Les refus opposés à une demande de travail à temps partiel doivent être précédés d'un entretien et motivés. 
La collectivité peut alors faire une proposition à l'agent.
Conditions à respecter : Avis du comité technique sur le projet de délibération instaurant le temps partiel 
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