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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIGUE
TERRITORIALE DE LA COTED'OR

ARRETE FIXANT LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION DEFINISSANT LA
PROMOTION ET LA VALORISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS EN
MATIERE DE PROMOTION INTERNE

La Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de Céte d’Or

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment, I'article 33-5,

VU la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment ses
articles 5 et 30,

VU le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires, notamment ses articles 13 a
20,

VU l'avis favorable a I'unanimité du Comité Technique placé aupres du CDG21 dans sa séance du
8 décembre 2020,

VU la consultation des Comités techniques locaux,

Considérant que, suite a l'introduction du nouvel article 33-5 dans la loi n°® 84-53 par la loi de
Transformation de la Fonction Publique du 6 ao(t 2019, les Maires et Présidents d’établissements
publics sont amenés a établir, pour le 31 décembre 2020 au plus tard, des Lignes Directrices de
Gestion (LDG) des lors que la collectivité territoriale ou I'établissement public comporte au moins un
agent.

Considérant que les lignes directrices de gestion sont arrétées par 'autorité territoriale, aprés avis
du comité technique. Elles déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines au sein de 'établissement, notamment en matiére de gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences,

Considérant que les lignes directrices de gestion fixent également, sans préjudice du pouvoir
d’appréciation de l'autorité compétente en fonction des situations individuelles, des circonstances
ou d’'un motif d’intérét général, les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation
des parcours,

Considérant que les lignes directrices de gestion relatives a la promotion interne des agents des
collectivités attachées aux Commissions Administratives Paritaires du CDG21 sont établies par la
Présidente du CDG21,

Considérant que les lignes directrices de gestion sont établies pour une durée qui ne peut excéder
six années et qu’elles peuvent faire 'objet d’'une révision, en tout ou partie, au cours de la période
considerée,

Considérant que le CDG21 communique les lignes directrices de gestion relatives a la promotion
interne, par voie numérigque ou par tout autre moyen,
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ARRETE

Article 1 : Les lignes directrices de gestion en matiére de promotion interne sont arrétées
comme indiqué dans le document annexé au présent arréte.

Article 2 : Ces lignes directrices de gestion prennent effet au 1er janvier 2021.

Article 3 : Les lignes directrices de gestion sont établies pour une durée de 6 ans. Elles pourront
faire I'objet, en tout ou partie, d’'une révision en cours de période, aprés avis du Comité Technique.
Un bilan sera réalisé au terme de la premiére année.

Article 4 : Le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif de Dijon sis 22rue d’Assas — 21000 DIJON.

Article 5: La Présidente du Centre de Gestion est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera notifié a 'ensemble des collectivités et établissements publics affiliés.

Fait a DIJON, le 18 mai 2021

PREFECTURE DE LA REGIONJ |
BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE
PREFECTURE DE LA COTE-D'OR

Déposé le :

18 MAI 2021
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA COTE-D'OR

Lignes directrices de Gestion (LDG) en matiere de
promotion interne

Préambule

Références juridiques

- Loi2019-828 du 6 aofit 2019 portant transformation de la fonction publique

Elle instaure 1’obligation, pour toutes les collectivités, de définir des lignes directrices de

gestion.

- L’article 33-5 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale

1l prévoit les lignes directrices de gestion

- Décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
1’évolution des attributions des CAP.

11 définit les modalités de mise en ceuvre de ces lignes directrices

Date d’effet

Année 2021 pour tous les avancements et promotions ;
Possibilité de déterminer les LDG pour 6 ans au maximum avec possibilité de les réviser.

Les lignes directrices de gestion s’adressent a I’ensemble des agents.

Role du Comité technique (puis, du Comité social territorial)

1. Pour toutes les collectivités et établissements affiliés au CDG, la Présidente du Centre de
Gestion a proposé un projet de lignes directrices de gestion relatives a la promotion interne au
Comité technique réuni le 8 décembre 2020 ;

2. Ce projet a été transmis aux Comités techniques locaux ;

3. Le délai, pour la consultation de ces Comités techniques locaux, est fixé a 2 mois ;

4. A D’issue de cette consultation, la Présidente du CDG a arrété les lignes directrices de
gestion relatives & la promotion interne en vue de 1’¢laboration des décisions individuelles de
promotion interne.

Les principes généraux

- Accés des agents aux LDG par tous moyens,

- Utilisation des quotas,

- Bilan annuel dont un immédiatement aprés I’organisation de la promotion interne 2021,
- Baréme connu des collectivités, (publié sur le site Internet du CDG)

- Criteres réglementaires,

- Egalité de traitement, non-discrimination, valorisation des carriéres et transparence,

- Egalité professionnelle femmes/hommes.



Les lignes de directrices de gestion

Pour ’accés aux emplois de catégorie A

Ces critéres sont définis sans ordre préférentiel

- Ancienneté dans le grade et dans la Fonction Publique Territoriale,

- Formation initiale et continue suivie par le fonctionnaire (nature, contenu)

- Préparation et participation au concours correspondant,

- Parcours professionnel : déroulement de carriére et notamment mobilité, interne ou externe
- Niveau du grade au sein du cadre d’emplois,

- Fiche de poste actuelle et aprés promotion,

- Expertise, polyvalence et/ou nombre d’agents encadrés

- Compte rendu des trois derniers entretiens professionnels

Pour I’accés aux emplois de catégorie B

Ces critéres sont définis sans ordre préférentiel

- Ancienneté dans le grade et dans la Fonction Publique Territoriale,

- Niveau du grade au sein du cadre d’emplois,

- Parcours professionnel : déroulement de carriere et notamment mobilité, interne ou externe,
- Préparation et participation au concours correspondant,

- Formations initiale et continue,

- Fiche de poste actuelle et aprés promotion,

- Expertise, polyvalence et/ou nombre d’agents encadrés,

- Compte rendu des trois derniers entretiens professionnels

Pour P’accés aux emplois de catégorie C

Seul le grade d’agent de maitrise est accessible par voie de promotion interne en catégorie C. Il est
proposé au Comité technique de s’en tenir aux seules conditions exigées réglementairement pour

bénéficier de la promotion interne d’accés a ce grade.

Pour les trois catégories

Dans une méme collectivité/établissement, dés lors que 5 agents au moins appartiennent & méme
cadre d’emplois, en cas d’égalité de classement des dossiers proposés par I’employeur, une €étude
spécifique sera réalisée sur ces effectifs ayant, par grade et par sexe, bénéficié d’une promotion

sur les 4 derniéres années afin de dégager le(s) dossier(s) prioritaire(s).



