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L'avancement d'échelon

Ln loi de finances pour 2016 prévoit une cadence
unigue d'avancement d'échelon

Toutefois, larsque les statuts particutiors e prévoinnt et
selon des modalités de contingentement dehinies par
ditcrel en Consell d'Etal, Il peut élre dgnlement fonction
de la valeur professionnelle,
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« Au ler janvier 2017
- Pour les cadres d'emplois de catégorie C
- Pour les autres cadres d'emplois de catégorie A

L'avancement d'échelon

La loi de finances pour 2016 prévoit une cadence
unique d’avancement d’échelon.

Toutefois, lorsque les statuts particuliers le prévoient et
selon des modalités de contingentement définies par
decret en Conseil d'Etat, il peut étre également fonction
de la valeur professionnelle.
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L'avancement d'échelon

Cette mesure va s'appliquer en deux temps :
- Dés la publication des statuts particuliers et au plus
tard au 1er juillet 2016
- Pour les cadres d'emplois de catégorie B
- Pour certains cadres d'emplois de catégorie A
(infirmiers, personnels paramédicaux et des cadres de

santé et les agents de la filiere sociale dont I'indice brut
terminal est au plus égal a 801)

« Au ler janvier 2017
- Pour les cadres d'emplois de catégorie C
- Pour les autres cadres d'emplois de catégorie A




La conversion "primes-points"

La loi de finances pour 2016 prévoit le montant annuel
de cet abattement.

Ces plafonds varient en fonction de la catégorie
hiérarchique des fonctionnaires :
Fonctionnaire de catégorie A : 389 €
Fonctionnaire de catégorie B : 278 €
Fonctionnaire de catégorie C : 167€
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La conversion "primes - points"”

Le montant de la rémunération nette des fonctionnaires
sera garanti.

Nous sommes dans l'attente d'un décret qui fixera les
modalités d'application, la liste des indemnités prises en
compte, le calendrier de mise en ceuvre etc.
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L'avancement d'échelon

Ln loi de finances pour 2016 prévoit une cadence
unique d'avancement d'échelon.

Toutefors, lorsque Jes statuts particuliers le prévoient et
selon des modalités de contingentoment détinies par
décrel en Consell d'ElnL, Il peut ére également fonckion
de la valeur professionnelle.
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