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	Caractéristiques de l’emploi :

	filiere professionnelle
	cadre d’emplois correspondant au grade
	grade correspondant au poste
	nbi

	SANITAIRE ET SOCIALE
	A.T.S.E.M.
	ATSEM 1ERE CLASSE [MAE20]
	Non

	intitulé du poste : 



	Champs d’intervention :
	Famille :
	Métier :
	Diplôme requis :
	Domaine :

	Ecole maternelle
	Social
	Agent spécialisé des écoles maternelles
	CAP
	Petite enfance

	mission :

Assistance au personnel enseignant

	Tâches : Accueil des parents et des enfants le matin et en début d'après midi

Participation à la préparation et à l'animation des activités pédagogiques

Préparer des supports pédagogiques selon les consignes de l'enseignant

Fabriquer des éléments éducatifs simples (décoration, ...)

Participer et/ou animer des activités sous la responsabilité de l'enseignant

Accompagnement des enfants à la sieste   
Taux d’occupation : 30
Degré d’autonomie : exécution
Moyens : Jeux éducatifs

Matériel et produits de nettoyage adaptés      
Compétences requises : Notions sur les techniques d'animation

Connaître les matériaux et matériels utilisables par les enfants

Connaître des techniques de jeux et d'activités    


	mission :

Entretien

	Tâches : Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants  
Taux d’occupation : 20
Degré d’autonomie : exécution
Moyens : Matériel et produits de nettoyage adaptés

Aspirateur  
Compétences requises :     


	mission :

Participation aux projets éducatifs

	Tâches : Mettre en oeuvre un programme de travail en fonction des besoins des enfants et de la collectivité dans le cadre du projet pédagogique

Rendre compte d'observations et d'activités effectuées   
Taux d’occupation : 10
Degré d’autonomie : participation à l’élaboration
Moyens :    
Compétences requises : Connaître les techniques de base et communication orale et écrite



	mission :

Encadrement des enfants lors du temps de restauration scolaire

	Tâches : Encadrement des enfants lors du repas

Mise en place d'activités adaptées au temps du midi

Prise en charge des enfants avant et après le repas  
Taux d’occupation : 10
Degré d’autonomie : exécution
Moyens : Notions sur les techniques d'animation  
Compétences requises :      


	mission :

Hygiène et sécurité des enfants

	Tâches :   Surveiller la sécurité et l'hygiène des enfants 

Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements pendant le temps scolaire

Désinfecter et protéger les plaies légères

Alerter les services compétents en cas d'accident   
Taux d’occupation : 20
Degré d’autonomie : conception et élaboration
Moyens : Petits matériels pour désinfecter

Compétences requises : Techniques de base du secourisme

Connaître les conditions d'utilisation et de stockage des produits de soins

Savoir alerter les secours en cas d'accident   


	mission :

Temps périscolaires et extrascolaires

	Tâches : Participation aux temps périscolaires et extrascolaires

Surveillance des enfants

Taux d’occupation : 10
Degré d’autonomie : participation à l’élaboration
Moyens :  
Compétences requises : Gérer les conflits entre enfants

Notions sur les techniques d'animation 


	

	Conditions de travail :

	affectation :
	
	Service : 
	

	durée du travail
	Temps complet/TNC
	35 H 00

	horaires :
	Lundi : 
Mardi : 10H-12H
Mercredi :     
Jeudi : 10H-12H  
Vendredi :   10H-12H  
Samedi :   
Dimanche :     
	Commentaire :
 Horaires pour la dernière semaine des vacances du mois d'août 


	horaires :
	Lundi : 
Mardi : 

Mercredi :   
Jeudi : 10H-12H 
Vendredi :  10H-12H 
Samedi : 10H-12H 
Dimanche :   
	Commentaire :
Temps de travail pendant les vacances de Noël et de février


	horaires :
	Lundi : 7H30-13H 14H-15H
Mardi : 7H30-13H 14H-15H
Mercredi :   
Jeudi : 7H30-13H 14H-15H 
Vendredi :  7H30-13H 14H-15H 
Samedi :  
Dimanche :   
	Commentaire :
 Temps de travail pendant les périodes scolaires



	
	Horaires fixes : 

	
	Pauses Méridienne : 
	Autre(s) :

	heures supplémentaires
	Sur demande

	astreintes
	Non

	spécificités du poste
	Annualisation du temps

	remplacement
	

	modalités congés annuels
	

	

	Positionnement du poste:

	rattachement hiérarchique :
	Adjoint au Maire ou Vice Président

	niveau de responsabilité :
	exécution spécialisée

	rattachement fonctionnel
	Le Directeur d'établissement sur le temps scolaire

L'enseignant qu'il assiste

	encadrement
	Nombre d’agents encadrés :

	
	0

	
	Catégorie des agents encadrés (A, B ou C) :

	
	

	
	Famille(s) des agents encadrés :

	
	

	délégations (pouvoirs de décision ou de validation dont dispose l’agent)
	

	composition de l’équipe de travail à laquelle appartient l’agent
	L'équipe pédagogique

	relations (interlocuteurs internes et externes de l’agent)
	L'adjoint aux affaires scolaires

Le Directeur d'établissement

L'équipe pédagogique et l'enseignant qu'il assiste
Les parents des enfants

Relations ponctuelles avec les personnels des équipes spécialisées (PMI, etc.)

	circuit des informations
	Qui l’agent doit-il informer (sur l’exécution de son travail, les problèmes rencontrés, les besoins, etc…) ?

	
	L'enseignant, le Directeur d'établissement, l'adjoint au maire

	
	Qui procure à l’agent les informations nécessaires à l’accomplissement de son travail ?

	
	L'enseignant, le Directeur d'établissement, l'adjoint au maire

	
	Réunions auxquelles participe l’agent :

	
	Conseils d'école

	
	Commissions auxquelles participe l’agent :

	
	

	

	Diplôme(s) détenu(s) par l’agent :

	diplôme :
	domaine :
	année d’obtention :

	BEP ou CAP
	médico-social, psychologie
	1992

	

	Formations suivies :

	année
	nb de jours
	organisme
	formation suivie

	2002
	3
	CNFPT et collectivité en partenariat
	Formation : Formation personnelle (hors congé formation)
Domaine : technique de communication
Observations : Communication orale et écrite 

	1999
	2
	Collectivité - formation animée par des intervenants extérieurs
	Formation : Formation dans le cadre des habilitations (incendies, secourisme..)

Domaine : Remise à niveau

Observations :     
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