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DEMANDE D’AVIS DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Catégorie : ( A ( B ( C
Refus d’octroi d’un congé au titre du compte épargne temps
SAISINE 
NOM : ………………………………………………Prénom……………………………….…..………..…..
Grade : …………………………………………………………………………………………………………
Collectivité employeur : ………………………………………………………………………………………
Date de demande du congé : ………………………………

Date d’effet du congé demandé : ………………………….

Date de fin du congé : ………………………………………
Durée : ……..

Date de réponse de l’autorité territoriale pour le congé demandé : ………….

Motivation du refus : 
……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

Vos observations : 
……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………

……………………………………………………..…………….…………………………………………………
PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT A LA DEMANDE D’AVIS 
· Demande de congé 
· Refus écrit et motivé de l'autorité territoriale 
Fait à …….…………………, le …………..……

Signature de l’agent
RAPPEL
Définition : Le dispositif du compte épargne temps permet au salarié d’accumuler des droits à congés rémunérés en contrepartie des périodes de congés ou de repos non prises.
Lorsque l’agent décide d’utiliser les jours épargnés sous forme de congés, les règles relatives aux congés annuels s’appliquent. En cas de nécessités de services, l’autorité territoriale peut opposer un refus à la demande l’agent.
Référence juridique :  Décret n° 2004-878 du 26 août 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale – Article 10
Procédures/modalités : L’instauration du compte épargne-temps est obligatoirement soumise à un avis préalable du comité technique et nécessite une délibération adoptée par la collectivité.
Une fois mis en place, l’agent doit formuler une demande de congé au titre du compte épargne-temps.
En cas de refus, l’agent doit formuler un recours devant l’autorité dont il relève, qui ne statuera qu’après un avis préalable de la commission administrative paritaire.
DOSSIER A RETOURNER AU CDG21
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