QUESTIONNAIRE

DISPOSITIF DE FORMATION « SECRÉTAIRE DE MAIRIE EN COMMUNE RURALE »


Vous souhaitez postuler pour accéder à la formation au métier de « Secrétaire de Mairie en Commune Rurale ». Nous vous remercions pour cette démarche. 	
[bookmark: _GoBack]Dans un premier temps, nous vous invitons à lire la plaquette explicative et à vous informer sur le métier de secrétaire de mairie en visionnant ces vidéos :
. Le rôle et les missions des secrétaires de mairie
. Les compétences des secrétaires de mairie. 

Vous faites le choix de postuler. Afin de bien comprendre les raisons qui motivent votre démarche, pour vous aider à faire le bon choix dans votre orientation et pour procéder à la sélection des candidats qui pourront intégrer cette formation, nous vous remercions de bien vouloir compléter ce questionnaire. 


Votre identité et vos coordonnées

Prénom :
……………………………………………………………………………………………………………

NOM : 
……………………………………………………………………………………………………………

Adresse postale : 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

N° de téléphone : 
.…………………………………………………………………………………………………..………


Courriel : 
……………………………………………………………………………………………………………




Ce questionnaire ainsi que votre curriculum vitae, à jour, doivent obligatoirement être retournés au centre de gestion de la fonction publique territoriale. Vous pouvez, au choix, nous retourner ces éléments : 
· par courriel : concours@cdg21.fr 
· à défaut par voie postale à l’adresse suivante : 
16 rue Nodot - CS 70566 - 21005 DIJON cedex 

Nous vous remercions, autant que possible, de bien vouloir saisir vos réponses par ordinateur. 

Ces éléments devront nous être retournés au plus tard pour le 5 mai 2023. 

1RE PARTIE : LA FORMATION

COMMENT AVEZ-VOUS CONNU LA FORMATION ?
Pôle emploi, amis, famille, dans le cadre d’un mandat électoral, Cap emploi, recherche personnelle, etc. 




QU’EN ATTENDEZ-VOUS ? 







COMMENT APPRÉHENDEZ-VOUS LES 200 HEURES THÉORIQUES DISPENSÉES DANS LE CADRE DE LA FORMATION ? 
Difficultés, souhaits, questions, etc.






QUE PENSEZ-VOUS APPORTER À CETTE FORMATION ? 







2E PARTIE : LE MÉTIER DE SECRÉTAIRE DE MAIRIE EN COMMUNE RURALE


COMMENT AVEZ-VOUS CONNU CE MÉTIER ? 








QUELLES SONT VOS MOTIVATIONS POUR EXERCER CE MÉTIER ? 


















DE QUELLES RESSOURCES DISPOSEZ-VOUS POUR L’EXERCICE DE CE MÉTIER (3 COMPÉTENCES MAXIMUM) ? 
Expliquez en quoi ces compétences sont en lien avec le métier de secrétaire de mairie








QUELLES SONT VOS PRINCIPALES QUALITÉS POUR L’EXERCICE DE CE MÉTIER (3 QUALITÉS MAXIMUM) ? 
Expliquez en quoi ces qualités sont en lien avec le métier de secrétaire de mairie










DANS LE CADRE DE L’EXERCICE DE CE MÉTIER, QUELS ASPECTS SERAIENT DE NATURE À VOUS INQUIÉTER ? 








QUELLES DÉMARCHES AVEZ-VOUS DÉJÀ RÉALISÉES DANS LE CADRE DE LA DÉCOUVERTE DE CE MÉTIER (IMMERSION, STAGE, ENQUÊTE MÉTIER, ETC.) ? 
Le cas échéant, indiquez la durée de l’immersion, en quoi consistait votre enquête, ce que vous en avez retiré, etc.


















COMMENT POURRIEZ-VOUS DÉFINIR CE QU’EST UN(E) SECRÉTAIRE DE MAIRIE EFFICACE ?










EN 20 LIGNES MAXIMUM, MERCI DE NOUS PRÉSENTER VOTRE VISION DE CE MÉTIER ET NOTAMMENT SON RÔLE VIS-À-VIS DE L’AUTORITÉ TERRITORIALE. 


























SUR UNE ÉCHELLE DE 1 À 10 (1 ÉTANT LA VALEUR LA PLUS FAIBLE ET 10 LA VALEUR LA PLUS FORTE), OÙ SITUERIEZ-VOUS VOS CONNAISSANCES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ?

[image: https://www.elvanovia.fr/BibliRessources/PagesSystem/GetMultimediaRessource.ashx?path=/images/G%C3%A9n%C3%A9tique/G%C3%A9notypage/fleche%20score_genotypage%20%20sans%20texte.jpg]

Merci de votre participation.
Vous serez informé des suites qui seront données à votre candidature.
Pour information, les dossiers seront étudiés en mai. 
Pour les candidat(e)s retenu(e)s aux entretiens : les dates sont prévues pour le 22 mai ou le 23 mai 2023 au centre de gestion à Dijon.

Nous vous rappelons que, si vous êtes présélectionné(e) pour suivre la formation à l’issue des entretiens, une période d’immersion de 3 jours aura lieu en juin (les dates seront arrêtées en fonction des disponibilités des tuteurs en collectivité). 

Conformément à la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée et au Règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l'égard du traitement des données à caractère personnel, je vous informe que le service « emploi » du centre de gestion de la Côte d’Or collecte et traite de manière sécurisée vos données personnelles pour l’exécution des missions relatives à la mise en place de cette formation.  
Les données traitées sont les suivantes : 
· Le présent questionnaire
· CV

Les données recueillies sont nécessaires à l’étude de votre candidature. 
Ces données sont conservées 6 mois au maximum après le début de la formation. 
Seuls les agents exerçant au sein du Pôle « concours-emploi » du centre de gestion, un agent en charge du dossier pour le CNFPT et un agent de Pôle emploi, sont autorisés à avoir accès à ces données.
Vous disposez de différents droits sur les données (accès, rectification, effacement, etc.) dans les limites des obligations légales liées à la mission.  

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter le DPD du centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Côte d’Or : dpd@cdg21.fr
Si vous estimez, après nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation à la CNIL.
     
☐ Dans le cadre du RGPD, j’autorise le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Côte d’Or à conserver et utiliser mes données personnelles dans le dans le cadre du dispositif de formation « SMCR ». 
MERCI DE COCHER LA CROIX
Prénom - Nom :
Date : 
Signature
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