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I) Se protéger et protéger les autres avec les gestes barrieres
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II) Evolution de la rémunération en cas de congé maladie ordinaire_

La loi de finances pour 2025 prévoit que durant les trois premiers mois du congé
de maladie ordinaire (CMO), le fonctionnaire percoit, apres application de la journée de
carence, 90 % du traitement, en lieu et place du plein traitement jusqu’ici en vigueur.
Cette mesure est transposée par décret aux agents contractuels de droit public pendant la
période du CMO précédant le passage a demi-traitement. Pour les deux catégories d’agents,
la réduction s’applique aux CMO accordés a compter du ler mars 2025.

La rémunération du congé de maladie ordinaire
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Exemple 1 | Exemple 2

Traitement brut |, o0 - 2100 €

90y (sans supplément familial)
Perte de salaire totale pour 1
0 Impact financier de | semaine d'arrét (carence incluse) %6 € 112€

I'indemnisation des
q G Tl CMO a 90% Perte de salaire totale pour 2 _ _
du traitement ’.ndIC’alr'e semaines d'arrét (carence incluse) 138 ¢ 161 €
brut, les 3 premiers mois.

Perte de salaire totale pour 3

) A ) 180 € - 210€
semaines d'arrét (carence incluse)




