
Former l’avenir des 
territoires
 
Le CNFPT, partenaire des collectivités 
pour la formation des agents

Mission, rôle et enjeux
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≠CHAMPS D’ACTION DU CNFPT 1

La formation: le CNFPT est l’acteur principal de la formation professionnelle des agents 
        des collectivités territoriales.

 

L’apprentissage : le CNFPT participe au financement des contrats d’apprentissage au       
                             sein des collectivités.

 Organisation des concours de catégories A+

 Observatoire de l’emploi et répertoire des métiers 

Formations obligatoires Formations de 
perfectionnement Préparations concours

Présentateur
Commentaires de présentation
Nos missions:
Formation: construire et délivrer les formations obligatoires à destination des agents des collectivités territoriales : 
Des formation obligatoires et statutaires:
formation d’intégration, dès l’embauche, qu’il s’agisse de fonctionnaires ou contractuels
Des formations de professionnalisation, également obligatoire, à un rythme régulier, pour garantir la bonne intégration de l’agent dans son poste et la mise à jour de ses compétences tout au long de la carrière
Réglementées: la loi encadre le développement des compétences de certains métiers, comme les policiers municipaux par exemples

Formations de perfectionnement: pour développer ses connaissances sur un métier en plus des seuils minimum exigées par la loi, et être acteur de son parcours professionnels (par exemple, en préparant des concours).

L’apprentissage: le CNFPT prend en charge une partie du financement de la formation dans le secteur public local. La priorité des financements est donnée aux étiers en tension, dont la liste est établie chaque année, en concertation avec la coordination des employeurs territoriaux (du CAP au BTS): en 2025, la délégation régioanle a reçu 550 intentions de recrutements d’apprentis – 259 allocations ont été allouées selon les critères de priorisation sur les métiers en tension – au final, 177 contrats d’apprentissage ont été financés, le delta = non-recrutement effectifs des CT.

Top 5 des métiers en tension suite à notre recensement :
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural 
Assistant éducatif petite enfance 
Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant 
Animateur enfance-jeunesse 
Agent de restauration

L’observation : le CNFPT a pour objectif d’être un centre d'étude et d'observation de la vie publique locale, engagé dans la prospective.
Deux outils y contribuent :�- l’Observatoire de l’emploi, des métiers et des compétences territoriales : il produit et met à disposition des agents, des élus et des collectivités, de nombreuses études qualitatives et quantitatives ainsi que de nombreux guides pratiques, méthodologiques et outils en ligne. �- le CNFPT propose un répertoire incluant une analyse dynamique de l’ensemble des métiers territoriaux relevant des collectivités.
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Une cotisation assise sur la 
masse salariale des 
collectivités

Taux de 
cotisation

0,9%

Qui cotise?

Toute 
collectivité 
ayant au moins 
1 agent à temps 
complet

L’ensemble des 
agents 
titulaires et 
contractuels de 
droit publics

Bénéficiaires

Des recettes issues de la cotisation des collectivités

1MOYENS DU CNFPT POUR ASSURER SES MISSIONS 

Des recettes issues de formations 
payantes (policiers municipaux)

Une cotisation additionnelle à 0,1% pour 
financer les coûts liés à l’apprentissage

Présentateur
Commentaires de présentation
Les collectivités ayant moins d’un ETP ne cotisent pas auprès du CNFPT mais leur agent bénéficie des mêmes services que les autres agents territoriaux. C’est la principe mutualisateur de la cotisation.
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≠VOS INTERLOCUTEURS EN COTE D’OR 4

L’antenne de la Côte d’Or

Florence BONFILS
Responsable de l’Antenne
03 80 74 77 25
florence.bonfils@cnfpt.fr 

Valérie MICHELIN
Conseillère formation
03 80 74 77 16
valerie.michelin@cnfpt.fr 

Jessica FALCONE
Conseillère formation
03 80 74 77 11
Jessica.falcone@cnfpt.fr 

Véronique GOUGEOT
Assistante formation
03 80 74 77 33
véronique.gougeot@cnfpt.fr 

Florence FROIDUROT
Secrétaire formation
03 80 74 77 17
florence.froidurot@cnfpt.fr 

Angèlica AIT-MEDJBER
Secrétaire formation
03 80 74 77 19
angelica.aitmedjber@cnfpt.fr  

Présentateur
Commentaires de présentation
Antenne de la Côte d’Or est l’interlocuteur de proximité es collectivités du département. Nous sommes 6 agents. 
Les 2 conseillères formations, Valérie MICHELIN et Jessica FALCONE ainsi que moi-même sommes chacune référentes d’une partie  des collectivités du territoire, en y intégrant également le Conseil régional.
Référents territoire – pour répondre plus spécifiquement à des besoins de formation, et organiser les formations dans les territoires. Par exemple CC Terres d’Auxois) = Valérie MICHELIN.


mailto:florence.bonfils@cnfpt.fr
mailto:valerie.michelin@cnfpt.fr
mailto:valerie.michelin@cnfpt.fr
mailto:V%C3%A9ronique.gougeot@cnfpt.fr
mailto:florence.froidurot@cnfpt.fr
mailto:angelica.aitmedjber@cnfpt.fr
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UNE VOLONTÉ D’ETRE A L’ÉCOUTE DE VOS BESOINS

L’action territoriale du CNFPT en Côte d’Or
5PRÉSENCE DU CNFPT AU CŒUR DES TERRITOIRES

• Formation 
pour tout 
type de 
métiers

• Formations 
catalogue  
(1065 JF)                       
ou à la 
demande

• Pour tout 
type 
d’employeur 
territorial

• Dans 29 
villes de 
Côte d’Or 
en 2026 

Présent 
au plus 

près des 
territoires

534000 
habitants

21 intercos
600 

communes

14000 
agents 

à former 

183 JF 
unions

240 JF 
intras

Hors formations statutaires, 
prépa concours et 
réglementées)

Présentateur
Commentaires de présentation
En plus des formations proposées dans le catalogue de formation, le CNFPT organise des formations sur mesure et au plus proche des agents :
- les formations dites « intra », conçues et réalisées à la demande d’une collectivité de taille moyenne à grande à l’attention de ses agents, et délivrées au sein même de cette collectivité.
- les formations organisées en union, sur la base d’un recensement annuel des besoins: le recensement des besoins pour l’année 2027 débutera mi-novembre 2026 jusqu’à fin janvier 2027. Il permettra de transformer des besoins individuels en besoins collectifs, et ainsi d’envisager un plan de formation territorialisé, au plan départemental ou en infra départemental. Les formations en union de collectivité permettent d’organiser des stages en proximité et d’apporter une réponse complémentaire à l’offre catalogue consultable sur notre site internet www.cnfpt.fr

Ces modalités d’intervention auprès des collectivités nous permettent de réaliser en 2026:
240 journées de formation organisées en intra (hors SDIS et PM) en 2026 – 158 sessions
183 journées de formation organisées en unions de collectivité (hors SDIS et PM et SGMDE) soit 69 sessions 
1065 journées de formation proposées au catalogue en Côte d’Or soit 424 sessions inter (hors formations réglementées et statutaires).

les formations dites « en union de collectivités » sont, quant à elles, conçues, réalisées et délivrées pour le compte d’un regroupement de collectivités, dont le besoin converge.
En 2026, les formations du CNFPT se sont réalisées dans 29 communes différentes du département.
Recensement annuel
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≠L’offre de services aux secrétaires généraux de mairie 6

Professionnalisation au 1er emploi encadrée par la loi du 31 décembre 2023 — un accompagnement structuré dès la 
prise de poste.

Offre diversifiée

• Formations en présentiel ou à distance
• Webinaires mensuels
• Magazine trimestriel
• Journées d'actualité
• E-communauté d'échanges

21-L'offre de service à destination des secrétaires généraux de mairie | Genially

Un renforcement des obligations de formation

Présentateur
Commentaires de présentation
Une attention particulière est portée par el CNFPT à la formation des SGM.
Par ailleurs, la loi de revalorisation du métier de secrétaire général de mairie du 31 décembre 2023 est venue renforcer les obligations de formations agents recrutés pour la première fois sur un emploi de secrétaire général de mairie. 
Une formation statutaire spécifique aux secrétaires généraux de mairie recrutés avec un contrat d’une durée minimum d’un an ou fonctionnaire:
la formation de professionnalisation au 1er emploi de SGM (plaquette): formation des nouveaux arrivants

L’offre de services dédiée aux secrétaires généraux de mairie est très diversifiée: formations et parcours professionnalisant en présentiel ou à distance, webinaires mensuels, magazine trimestriel, journées d’actualité,, e-communauté…(plaquette)
Genially – retrouvez toutes les informations rapidement

Cette diversité nous permet de proposer des formations aux secrétaires de mairie tout au long de l’année, aux personnes expérimentées ou non.
J’ai en mémoire le cas d’une commune (Montmain, qui a recruté une SGM qui n’avait jamais travaillé en administration locale: nous lui avons proposé des formations très rapidement suite à sa prise de poste. Ne pas hésitez à nous contacter dans ce cas.



https://view.genially.com/68021444b9da0abe15ea8c2c
https://view.genially.com/68021444b9da0abe15ea8c2c
https://view.genially.com/68021444b9da0abe15ea8c2c
https://view.genially.com/68021444b9da0abe15ea8c2c
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≠Les formations secrétaires généraux de mairie 

au 2e semestre 2026 en Côte d’Or: extrait
7

Finances & Administration

• Atelier budget communes de – de 1000 habitants
• Fonctionnement et suivi du conseil municipal
• Gestion des régies d’avances et de recettes
• Rédaction et contrôles des actes administratifs

Funéraire

• Gestion des cimetières
• Contentieux en matière funéraire

• Fondamentaux de l'état civil 
• Actualité du droit de la famille
• Gestion des listes électorales et du REU

État civil & Citoyenneté

Vie locale & Urbanisme

• Conseil municipal
• Urbanisme : lecture de plans, instruction des 

dossiers
• Réglementation des debits de boissons

Présentateur
Commentaires de présentation
Un rapide extrait des formations proposées aux secrétaires généraux de mairie en Côte d’Or au 2e semestre 2026:

Atelier budget pour les communes de – de 1000 habitants – 10-11/09/2026 – A5AB5002
Organisation et gestion des cimetières- 14/09/2026 – SXOGD318
L’actualité en matière d’état civil et de droit de la famille – 15/09/2026 à Dijon - C1AXX 003
Le contentieux en matière funéraire : 28-29/09/2026 – SXPB7 093
La gestion des listes électorales et le REU – 18/09/2026 ou 6/10/2026 – SXDFR 144
Le fonctionnement et suivi du conseil municipal – à distance : 26/11+04/12+11/12+18/12/2026 - DAD0D 032
Les fondamentaux de l’état-civil : la théorie - A distance, du 19 octobre au 16 novembre 2026 - DADET035 - 7 classes virtuelles de 2h les 19/10/26 + 22/10/26 + 26/10/26 + 29/10/26 + 6/11/26+9/11/26+16/11/26
De la lecture de plan à l’instruction des dossiers d’urbanisme – 3-4/12/2026 à Dijon- OL4N7120
La prise en main du budget de sa collectivité – à distance Autoformation de 18h ouverte du 1er juillet au 31 décembre 2026 - SX1KS023
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UNE VOLONTÉ D’ETRE A L’ÉCOUTE DE VOS BESOINS
Et pour les autres métiers…exemples de formation proposées en Côte d’Or

8

Compétences 
transverses

Formations « métier » 
(250 métiers dans la FPT)

Prévention des risques 
professionnels

La gestion de l’agressivité en 
situation d’accueil du public

Elaboration et 
exécution du budget Signalisation temporaire de 

chantier
La prévention des troubles 
musqulo-squelettiques

L’entretien professionnel 
(mangement)

Elaboration, passation 
et  exécution d’un 
marché en procédure 
adaptée

Techniques de nettoyages des 
locaux

Devenir sauveteur 
secouriste du travail

Rédaction d’une lettre, d’un 
courriel, d’un compte-rendu

Rédaction et contrôles 
des actes administratifs

L’hygiène alimentaire en 
distribution de repas L’habilitation électrique

La prise de parole en public 
en réunion / Gestion du 
stress et des émotions

Réglementation des 
débits de boisson

Accueil des enfants à besoins 
spécifiques / Prévention du 
harcèlement 

Formation à la conduite 
d’engins

Présentateur
Commentaires de présentation
Je vous parlais tout à l’heure des formations organisées suite au recensement annuel des besoins, qui offre la possibilité de grouper des demandes similaires, et idéalement sur un territoire donné.
Voici un extrait des thématiques mises en œuvre cette année qui se réalisent en unions de collectivités:
Nous travaillons sur une grande diversité de métiers et fonctions. En 2026, cela représente environ 185 journées de formation organisées en 69 sessions.
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≠Accompagner les collectivités face 

aux grandes transformations

Transition 
écologique

Accompagner 
l’adaptation des 
territoires et des 

pratiques 
professionnelles

Transition 
numérique

Développer
des usages 

responsables
du numérique

et de l’IA

Cohésion 
sociale
Soutenir

le vivre-ensemble 
et la qualité

du service public 
pour tous

Évolutions
professionnelles

Anticiper
les mutations
des métiers et 

sécuriser
les parcours

Présentateur
Commentaires de présentation
L’établissement s’engage dans l’accompagnement de la transformation de la fonction publique locale et les grands défis sociétaux.
Les grandes transitions irriguent l’offre de formation ou constituent des offres spécifiques. 
La délégation régionale organise des webinaires de présentation de l’offres de services 2027 dès le mois de novembre, pour mieux les appréhender.
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≠DES PARTENARIATS LOCAUX

Des collaborations nécessaires dans l’intérêt du service public local…

10

 Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Côte d’Or

 Côte d’Or Attractivité : formation à la valorisation paysagère des agents 
techniques polyvalents Album photo 

https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux

https://www.cotedor-attractivite.com/sites/default/files/Article_1-La_formation_des_jardiniers_2022.pdf  Témoignages

 En projet: partenariat avec la DGFIP

…au plus près de votre territoire

Présentateur
Commentaires de présentation
Centre de gestion: partenariat permettant de travailler en complémentarité à la promotion des métiers de la fonction publique territoriale, à la formation des agents dans leurs champs d’expertise (statut RH, environnement territorial, prévention des risques professionnels), à l’insertion dans l’emploi des secrétaires généraux de mairie 

Côte d’Or Attractivité: formation à la valorisation paysagère pour travailler à l’embellissement du cadre de vie et ainsi renforcer l’attractivité de nos territoires – partenariat solide et historique, parcours de 18 jours de formation sur 18 mois, dans des communes et avec des modalités pratique – réalisation de chantier école – depuis cette année, modules de perfectionnement proposés aux « anciens stagiaires » - permet également d’aider les communes à candidater au label villes et villages fleuris. Remise des prix des jardiniers du CNFPT à l’occasion du salon des maires en décembre.

https://cnfpt-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/florence_bonfils_cnfpt_fr/IgDBdwpwHrBgTZ96V4gn1RayAZm5PL8C6yrJjxUaZJpTLNM?e=iMyZUi
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.bienpublic.com/environnement/2026/08/05/valorisation-paysagere-18-jours-pour-former-les-agents-communaux
https://www.cotedor-attractivite.com/sites/default/files/Article_1-La_formation_des_jardiniers_2022.pdf
https://www.cotedor-attractivite.com/sites/default/files/Article_1-La_formation_des_jardiniers_2022.pdf
https://www.cotedor-attractivite.com/sites/default/files/Article_1-La_formation_des_jardiniers_2022.pdf
https://www.cotedor-attractivite.com/sites/default/files/Article_1-La_formation_des_jardiniers_2022.pdf
https://www.cotedor-attractivite.com/sites/default/files/Article_1-La_formation_des_jardiniers_2022.pdf
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DES RESSOURCES FORMATIVES ACCESSBILES A TOUTES ET TOUS

Les MOOC

11

• Les pouvoirs de police du maire
• A la découverte de la gestion communale
• Les fondamentaux des marchés publics
• Les fondamentaux de l’état civil
• L’accessibilité des bâtiments publics
• Les régies d’avance et de recette
• Les fondamentaux de l’intelligence artificielle

Inscription libre sur FUN MOOC : Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) - 
FUN MOOC

Présentateur
Commentaires de présentation
Grâce au partenariat avec France Université Numérique, le CNFPT conçoit et édite des MOOC:
des cours en ligne à destination du grand public, créés par des établissements d'enseignement supérieur français et leurs partenaires.
Tout le monde peut s’inscrire et participer à un MOOC, sans restriction: citoyen, élus, agent publique, salarié, demandeur d’emploi…

https://www.fun-mooc.fr/fr/etablissements/centre-national-de-la-fonction-publique-territoriale-cnfpt/
https://www.fun-mooc.fr/fr/etablissements/centre-national-de-la-fonction-publique-territoriale-cnfpt/
https://www.fun-mooc.fr/fr/etablissements/centre-national-de-la-fonction-publique-territoriale-cnfpt/
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DES RESSOURCES FORMATIVES ACCESSIBLES A TOUTES ET TOUS

Les publications: exemples
12

Le kit MUNICIPALES 2026

Le kit PRÉSIDENTIELLES 2027 sera prochainement disponible

Les ressources et l’offre de formation se structurent 
autour de 3 grandes phases : 

- Préparer les élections
- Organiser le scrutin
- Débuter le mandat

Retrouvez la page d’accueil de cette offre de services ici :

https://www.cnfpt.fr/municipales2026

Présentateur
Commentaires de présentation
Le CNFPT est également un centre de ressources et conçoit de nombreux support en ligne: lettre d’information, auto-formation en ligne, etc;
Par exemple, à l’occasion des élections municipales de mars 2026, un Kit municipales 2026 a été élaboré en partenariat avec l’AMF et la CNCCFP.
Le kit était dédié aux candidats, aux élus et aux agents territoriaux. De nombreux webinaires ont été proposés et sont encore en replay par exemple, des supports, des guides et foire aux questions.

Actualisation du kit pour les Présidentielles!

https://www.cnfpt.fr/municipales2026
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DES RESSOURCES FORMATIVES ACCESSIBLES A TOUTES ET TOUS

Les publications: exemples

13

Au cœur de la vie publique locale : 
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/document/1764249042/au-coeur-vie-publique-locale.pdf 

Secrétaire général de mairie : Le Mag 
Toute l'actualité juridique pour les secrétaires généraux de mairie. Découvrez le dernier 
numéro ! 
https://www.cnfpt.fr/sinformer/mediatheque/publications/secretaire-general-mairie-mag-
ndeg82/national?page=1&size=10  

Guide « Le Maire, employeur territorial » : ce guide créé par le CNFPT, l’association des 
Maires de France (AMF) et la Fédération nationale des centres de gestion (FNCDG) permet 
d’accompagner les exécutifs locaux dans leur mandat et de présenter les évolutions
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≠DES RESSOURCES FORMATIVES ACCESSIBLES A TOUTES ET TOUS

E-communautés

14

Réseau professionnel d’échanges destiné aux acteurs territoriaux, accessible à tous.

300 000 abonnés

48 thématiques, couvrant l’ensemble des politiques publiques locales 

Exemples:
- Eau assainissement et milieux aquatiques
- Urbanisme et aménagement
- Secrétaire général de mairie
- Finances locales
- Petite Enfance

https://e-communautes.cnfpt.fr 

Présentateur
Commentaires de présentation
Les e-communautés sont un réseau professionnel d’échanges destiné aux acteurs territoriaux.
Avec plus de 300 000 abonnés, c’est aujourd’hui le plus important réseau de la fonction publique.
Elles permettent:
De développer son réseau,
D’accéder à une mine d’informations : prospective, conseils pratiques, documents d’experts (livres blancs, études,…), en différents formats (posts, documents à télécharger, vidéos, podcasts,…)
D’échanger et partager au sein d’un groupe ou en mode privé.
Devenir acteur du réseau : chaque membre peut participer en mettant à disposition ses connaissances, expériences et ressources.
48 thématiques dont notamment:
-eau et assainissement…
Zoom sur la E-com SGM:
Cet espace est dédié aux secrétaires généraux de mairie afin de leur permettre de rencontrer des agents territoriaux qui exercent ce même métier ou certaines des missions dévolues au métier.
Cet espace permet de partager ses expériences, d'échanger sur les pratiques professionnelles, de commenter des informations, des outils et méthodes et ainsi, développer ses pratiques et compétences professionnelles sur un mode collaboratif.
Il est également possible de poser des questions à des experts.
Inscription gratuite ouverte à tous :
Via le site e-communautés : https://e-communautes.cnfpt.fr/secretaires-de-mairie


https://e-communautes.cnfpt.fr/
https://e-communautes.cnfpt.fr/
https://e-communautes.cnfpt.fr/
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≠ECHEANCES / ACTUALITES DU MOMENT

Mi-Octobre 2026
- Nouveau site internet 
- 26/10 : Sortie de l’offre de formation 2027 / 1er trimestre 2028 (INTER/Journées d’actualité)
- Communication sur l’offre de service à destination des membres des CST

Mi-Novembre 2026 – fin janvier 2027
- Réunions « Rdv de la formation » en Côte d’Or :

Marcilly-sur Tille, le 18 novembre
Semur-en-Auxois, le 26 novembre

Auxonne, le 3 décembre
Longvic, le 22 janvier

- Recensement des besoins en formation en UNION pour 2027
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≠RESTEZ INFORMÉ POUR MIEUX VOUS FORMER! 16

Suivez-nous!

S’abonner aux informations du CNFPT : 
https://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/abonnez-vous-aux-informations-du-cnfpt/national 

Présentateur
Commentaires de présentation
Pour rester informés des actualités de notre délégation, n’hésitez pas à vous abonner à notre lettre d’information.
Et à vous abonner à notre page LinkedIn!
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